附件7：
     市（区）乡镇（街道）残疾人专职委员岗位责任制考核表

被考核人             考核人             审核人                     年   月   日

	项 目
	考 核 标 准
	扣 分 内 容
	自己扣分
	考核扣分

	思 想
作 风
遵 章
守 纪
20分
	1．坚持学习制度，积极参加所在地党委、政府、民政办和残联组织的各项政治学习和集体活动。认真贯彻执行党的路线、方针政策
	1. 集体学习和集体活动无故缺席1次扣3分


2. 无故迟到、早退、干私活或擅自离岗1次扣1分


3. 违反市残联和所在镇（区）政府其他内部管理规定，视情况每次扣2-5分

4. 违反值班规定的一次扣2分
	
	

	
	2．尊重领导，团结同志，顾全大局，服从管理，工作紧密协作，工作作风踏实。
	
	
	

	
	
3．自觉遵守市残联和所在地政府的各项规章制度，不发生工作期间迟到、早退、干私活现象。
	
	
	

	
	
4．坚守值班岗位，按规定及时处理值班事务。

	
	
	

	业 务
工 作
优 质
服 务
70 分
	
1．忠于职守，爱岗敬业，高质量、高效率地完成本职工作，并服从工作安排

	1.无特殊原因未能按规定完成当月工作扣5分。



2.业务工作发生较大差错1次扣5分；考试、考核一次不合格扣2分。



3.操作过程中有重大差错或者泄密现象扣3分。
	
	

	
	
2．刻苦钻研业务，努力掌握相关知识及工作基本技能，做到一专多能，市残联将不定期地组织政治理论、业务知识及技能的考试考核

	
	
	

	
	3．熟练掌握残疾人基础信息采集系统和残疾人证管理系统，做好系统维护和保密工作

	
	
	




	项 目
	考 核 标 准
	扣 分 内 容
	自 己
扣 分
	考核扣分

	业 务
工 作
优 质
服 务
70 分
	4．残疾人工作严格按照政策进行，有工作计划和年度总结。
	4．残疾人工作无工作计划和年度总结扣5分。

5．未及时传达残疾人各项优惠措施扣5分；未给有就业需求的残疾人提供相应服务的一次扣2分；

6．助残服务没有正常开展扣5分；没有注册登记一次扣1分。

7．日常残疾人工作没有记录扣5分；月报、季报迟报、错报一次扣1分。

8.信息少一条扣0.5分，调研文章未完成扣2分。
	



	

	
	5．对镇（区）残疾人家庭清楚，及时传达残疾人各项优惠政策，对有就业需求的残疾人提供就业指导和服务。
	
	



	

	
	6． 镇（区）助残服务分队服务经常化、制度化，有注册登记纪录
	
	



	

	
	7．认真做好日常的残疾人管理工作并做好记录。及时、准确做好月报、季报等工作。
	
	
   

	

	
	8．认真完成信息调研工作，每人每月上报有质量的信息不少于一条，每季度上报综合情况，每年至少完成一篇有一定质量的调研报告
	
	


	

	廉 洁自 律
10 分
	1．认真执行上级廉政规定，自觉遵纪守法，廉洁自律，树立机关工作人员的良好形象。
	1.违反廉政规定，视情况1次扣5分。


2.有违纪反映并已查实，扣5分。


3严重违纪受处分，取消当年考核资格。
	



	

	
	2．严格执行各项业务工作的政策和法规，坚持原则，秉公办事，依法办事。
	
	



	

	
	3．不接受有碍公正执行公务的宴请，不酗酒
	
	




	

	扣 分
	
	扣分理由
	
	得分
	

	考核人签名
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